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I. Общие положения
1. Настоящее положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников (далее - Положение) разработано на основании положений Конституции 
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального 
закона от 29 декабря 2010 г. №436-Ф3 «О защите детей от информации, причиняющей вред 
их здоровью и развитию».

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 
педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 
осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо 
от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников.

3. Положение определяет основные нормы профессиональной этики:
- регулирующие отношения между педагогами и обучающимися, а также устанавливающие 
этические взаимоотношения в системах «учитель-родитель», «учитель-учитель», 
«учреждение - внешняя среда», «учитель-администрация»;
- защищающие их человеческую ценность и достоинство;
- поддерживающие качество профессиональной деятельности педагогов и честь их 
профессии;
- создающие культуру образовательной организации, основанную на доверии, 
ответственности и справедливости.

4. Целями Положения являются:
- установление этических норм и правил поведения педагогических работников для

выполнения ими своей профессиональной деятельности;
- содействие укреплению авторитета педагогических работников школы;
- создание корпоративной культуры в образовательной организации, обеспечение единых 
норм поведения педагогических работников;

улучшение имиджа образовательной организации, оптимизация взаимодействия с 
внешней средой и внутри учреждения, совершенствование управленческой структуры, т.е. 
обеспечение устойчивого развития в условиях современных перемен

5. Положение служит основой для формирования взаимоотношений в системе 
образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической 
деятельности в общественной сознании, самоконтроле педагогических работников.

6. Изменения и дополнения в Положение могут вноситься по инициативе как 
отдельных педагогов, так и иных служб учреждения -  профсоюзного комитета, 
педагогического совета, наблюдательного совета; изменения и дополнения утверждаются 
педагогическим советом.
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7. Положение является документом, открытым для ознакомления всех участников 
образовательного процесса (обучающихся, родителей (законных представителей), 
педагогов). Положение утверждается решением педагогического совета, доводится до 
сведения родителей на родительских собраниях, обучающихся - на классных часах. Вновь 
прибывшие педагоги обязательно знакомятся с данным документом.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников
8. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует 

исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются 
высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной 
жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

9. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 
обществом и гражданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;
г) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 
должностных обязанностей. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по 
недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим 
личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. С 
профессиональной этикой педагога не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.

В некоторых случаях, видя уважение со стороны обучающихся, их родителей 
(законных представителей) и их желание выразить ему свою благодарность, педагог может 
принять от них подарки. Педагог может принимать лишь те подарки, которые:
- преподносятся совершенно добровольно;
- не имеют и не могут иметь своей целью подкуп педагога;
- достаточно скромны, т. е. это вещи, сделанные руками самих учеников или их родителей 
(законных представителей), созданные ими произведения, цветы, сладости, сувениры или 
другие недорогие вещи.

Педагог не делает намеков, не выражает пожеланий, не договаривается с другими 
педагогами, чтобы они организовали обучающихся или их родителей для вручения таких 
подарков.

Руководитель школы или педагог может принять от родителей обучающихся любую 
бескорыстную помощь, предназначенную школе. О предоставлении такой помощи 
необходимо поставить в известность общественность и выразить публично от школы 
благодарность;

д) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 
обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

е) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 
Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 
социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному 
взаимодействию между обучающимися;

ж) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 
свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 
отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также 
других обстоятельств; педагог не имеет права навязывать воспитанникам свои взгляды;

з) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 
образовательной программы. Внешний вид педагогического работника при выполнении им



трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к 
педагогическим работникам и к школе, соответствовать общепринятому деловому стилю, 
который отличают официальность, сдержанность, аккуратность;

и) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 
здоровью и (или) развитию детей, а также информации, способной нанести вред чести, 
достоинству и деловой репутации педагогического работника (других педагогических 
работников), образовательной организации;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, избегать 
ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 
педагогического работника и (или) образовательной организации;

10. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, 
безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально­
психологического климата для эффективной работы. Авторитет педагога основывается на 
компетенции, справедливости, такте, умении заботиться о своих воспитанниках. Педагог 
не создает свой авторитет при помощи некорректных способов и не злоупотребляет им. 
Алкоголизм и табакокурение несовместимо с профессией педагога. Педагог дорожит своей 
репутацией.

11. Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения. В его речи 
исключены ругательства, грубые и оскорбительные выражения или реплики.

12. Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим лицам 
доверенную лично ему воспитанником информацию, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством РФ.

13. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах 
коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но 
и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии воспитанников или 
других лиц. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во 
взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их 
конструктивному решению.

14. Педагоги школы избегают конкуренции, мешающей их партнерству при 
выполнении образовательного и воспитательного процесса. Педагогов объединяют 
взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.

15. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или 
администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она должна быть 
обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие 
проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых 
педагогических дискуссиях.

15. Педагог консультирует родителей (законных представителей) по проблемам 
воспитания детей, помогает разрешить конфликты между родителями и обучающимися. 
Отношения педагогов с родителями (законными представителями) не должны оказывать 
влияния на оценку личности и достижений обучающихся.

16. Педагог старается внести свой вклад в согласие общества. Не только в частной, 
но и в общественной жизни педагог избегает распрей, конфликтов, ссор. Он более других 
готов предвидеть и решать проблемы, разногласия, знает способы их решения.

17. Педагог имеет право открыто (в письменной или в устной форме) высказывать 
свое мнение о школьной, региональной или государственной политике просвещения, а 
также о действиях участников образовательного процесса, однако его утверждения не 
могут быть тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными.

18. Педагог не обнародует конфиденциальную служебную информацию, 
предназначенную для внутренних нужд школы.

19. Педагог является честным человеком и строго соблюдает законодательство РФ.
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20. Руководитель школы должен сохранять беспристрастность при приеме на работу 
нового сотрудника или повышении своего сотрудника в должности. Он не может назначить 
своим заместителем члена своей семьи или своего родственника, а также предоставлять им 
какие-либо иные привилегии.

21. Педагог не может оказывать давление на администрацию с тем, чтобы в 
учреждение, где он работает, был принят член его семьи, родственник или близкий друг 
или чтобы вышеупомянутые лица были повышены в должности. Он не должен принимать 
участия в рассмотрении этого вопроса на педагогическом совете и принятии решения.

22. Недопустимо брать вознаграждение в какой бы то ни было форме за приём на 
работу, повышение квалификационной категории, назначение на более высокую должность 
и т. п.

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников
23. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства 

и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

24. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, созданной в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 
статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации».

25. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 
трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса 
Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - 
гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

26. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

27. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

28. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 
решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 
нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 
обратиться в сущ
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